SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA

ANUNT
SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie
vacante :

Instalator — Post unic conform Art. XXl afin. (2) si alin. (3) din Legea nr.141/2025 — privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Muncitor in gradinarit i horticultura — conform prevederilor Art. XXIl alin. {(4) din Legea nr.
141/2025

Fochist - conform prevederilor Art. XXIl alin. (4) din Legea nr. 141/2025

Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila cu sediul in Briila, str. Edmond Nicolau nr 8
, organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminata a urmétoarelor functii
contractuale vacante:

Instalator { M/G), treapta profesionald Ill, in cadrul Sectorului Administrativ, Repara‘;ii -
1 post de executie.

Muncitor in gradinarit si horticultura (M/G), treapta profesional3 Ill, in cadrul Sectorului
Administrativ,Reparatii — 1 post de executie.

Fachist {M/G), treaptd profesionald IV, in cadrul Sectorujui Administrativ,Reparatii — 1
post de executie.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform
art.15 din HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

a ) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b ) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢ ) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d ) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care se candideaz3,atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e ) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si ,dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umaninatatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g ) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h ) nu a comis infractiunile prevazute la art 1 alin. (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru complementarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit h.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea posturilor:

Instalator (M/G), treapta profesionald lll, in cadrul Serviciului de Utilitatea Publici
Seroplant — 1 post de executie:

- Studii medii liceale absolvite cu diplom3 de bacalaureat sau studii generale absolvite
cu diploma/ certificat de absolvire;

- Certificat de calificare profesionald in meseria: instalator

- Vechime in munca : minim 6 luni;

Muncitor in gradindrit si horticulturd (M/G), treaptd profesionald Ill, in cadrul
Serviciului de Utilitate Publicad Seroplant — 1 post de executie:

- Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau studii generale absolvite
cu diploma/ certificat de absolvire;
- Vechime in munca : fara vechime;

Fochist (M/G), treapta profesionald IV, in cadrul Serviciului de Utilitatea Publici
Seroplant - 1 post de executie:

- Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau studii generale absolvite
cu diploma/ certificat de absolvire;

- Certificat de calificare profesionald in meseria: fochist

- Alte conditii : disponibilitate calificare meseria de fochist;

- Vechime in munca : minim 6 luni;

In vederea participdrii la concurs ,candidatii vor depune urmaétoarerele documente:

a ) formular de inscriere la concurs,conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;



b ) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c ) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume,dupa caz;

d ) copiile documnetelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documnetelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e ) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g ) adeverinta medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h ) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i ) curriculum vitae, model comun european.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in 3 etape succesive, dupa cum
urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere.
2. Proba practica.
3. Interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Concursul se va desfisura la Sera Lacul Sarat din cadrul Serviciului de Utilitate Publicd
Seroplant , conform urmatorului calendar:

Nr. Crt. | Denumirea activitatii Data limita/ ora

1. Publicarea anuntului 29.06.2026

2. Depunerea dosarelor 10.07.2026 ,ora 15,00
29.06.2026-10.07.2026




Desfasurarea selectiei dosarelor

e Rezultat selectie dosare 13.07.2026

e Termen limita depunere contestatii | 14.07.2026
rezultat selectie dosare

e Rezultat solutionare contestatii selectie | 15.07.2026

dosare

Desfasurarea probei practice

Proba practicd, care se va tine la punctul
de lucru Sera Lacu Sarat

17.07.2026 ,ora 9,00

e Rezultat proba practicd 20.07.2026
Desfdsurarea probei interviu
e Interviu, care se va tine la punctul de lucru | 21.07.2026,0ra 9,00
Sera Lacu Sarat
e Rezultat interviu 22.07.2026
e Termen limitd depunere contestatii | 23.07.2026
rezultat interviu
e Rezultat contestatii interviu 24.07.2026
Rezultate finale concurs 24.07.2026
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Vor fi declarati admis la proba practicd/interviu candidatii ce vor obtine un punctaj final de
minin 50 de puncte. "

Punctajul final, pentru candidatii care au fost declarati admis la toate probele, se calculeazd
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.

Candidatul care a realizat punctajul final cel mai mare este declarat admis pentru ocuparea
postului vacant.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila , str. Edmond Nicolau nr 8, intre orele 8-15, de
luni pana vineri, in perioada de depunere a dosarelor. Relatii suplimentare pot fi obtinute de
la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braila,
la telefon 0239614430, persoana de contact Adam Cristina.

e

Resurse Umane,

Adam /ﬂ'istina
1.



